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5200 Brugg, 9. April 2010 anhe/kh

BRUGG compliance

Werte Mitarbeitende, sehr geehrte Damen und Herren

Wir sind stolz auf unsere mehr als 100-jahrige Firmengeschichte. Innovation und Pioniergeist sind
die Geschaftsgrundlagen der BRUGGER. Kabelsysteme, Seiltechnik, Rohrsysteme und Rittmeyer
versorgen ihre Kunden in den weltweiten, globalisierten und komplexer werdenden Markten und
Rahmenbedingungen mit hervorragenden Produkten und Dienstleistungen.

Es versteht sich von selbst, dass wir internationale, nationale Gesetze und sonstige Rechtsvor-
schriften einhalten. Dies sind nicht leere Worthlilsen. Wir méchten nicht dahingehend verstanden
werden, dass wir die Verantwortung nach ,unten® an die Mitarbeitenden delegieren. Vielmehr ist das
oberste Management verantwortlich und bemiiht, sie in der Einhaltung der Geschéaftsethik zu unter-
stlitzen. Es ist undenkbar, dass wir das alleine tun kénnen. Wir brauchen lhre Unterstlitzung. Es ist
Pflicht und Wille, die strengen Vorschriften in allen Méarkten strikte und ohne Kompromisse zu be-
folgen. Unsere Kunden, Lieferanten, Aktiondre und auch Sie, liebe Mitarbeitende, fordern professio-
nelles, faires und ehrliches Arbeiten.

Als Kernstiick unserer Geschaftsgrundlagen spielt Compliance und deren Einhaltung eine zentrale
Rolle. Sie gibt vor, wie wir im Unternehmen arbeiten und uns gegentber unseren Kunden, sonstigen
Geschaftspartnern und gegeniiber den Gemeinden und Landern verhalten, in denen wir aktiv sind.
Der Schlussel zum Erfolg liegt darin, wie gut Sie die Geschaftsgrundlagen verstehen und anwenden,

- indem personliche, berufliche und unternehmerische Verantwortung bewiesen wird,
- indem Respekt fir die Ansichten und Bedurfnisse anderer gezeigt wird und
- indem entschlossen gemeinsam die Ziele erreicht werden

unter Einhaltung der einschlagigen Gesetze.

Die Gruppe BRUGG hat klare Instruktionen. Compliance ist ein wichtiger Bestandteil der ,Mission &
Values® der Gruppe BRUGG, in denen wir Prinzipien und Regeln unseres globalen Geschéaftsver-
haltens darstellen. Sie leiten unser Verhalten und informieren uns tber unsere rechtlichen Ver-
pflichtungen. Sie kennen unser FHB (FUhrungshandbuch) und setzen dessen Inhalt in ihrem Ver-
antwortungsbereich konsequent um. Die fiir die Gruppe BRUGG lebenswichtigen Leitplanken des
FHB werden geschult: Verantwortung wahrnehmen und mit Respekt sowie Entschlossenheit handeln.
Durch dieses Verhalten werden die traditionellen Starken von BRUGG geférdert. Wir alle sind tragen-
de Saulen der Compliance und meistens gentigt ,gesunder Menschenverstand’ fir deren richtige
Umsetzung.

Wir danken herzlich fir Ihre Unterstitzung!

Freundliche Grlsse

J
Urs Schnell Andreas Heinemann
Gruppen CEO Gruppen CFO
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